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Leadership Academy

Academy of LGBTIQ+ Proud Leaders

Liderstovo za buducrost

Pod rzite. Nnovu

generaciju lidera igderki



PROUT: -« » «

PROUD Leadership Academy je Sestomesecni program osnazivanja koji okuplja mlade LGBTQI+ osobe
iz cele Srbije. Kroz intenzivne treninge, mentorstvo i prakti¢an rad, u¢esnici i u¢esnice razvijaju vestine
liderstva, javnog nastupa, zagovaranja, timskog rada i upravljanja projektima. Program im pruza ne samo
znanje, vec i podrsku da prepoznaju i ostvare svoj potencijal — postanu pokretadi drustvenih promena u
svojim zajednicama.

Do sada su uspesno realizovane dve generacije ucesnika i ucesnica — proa 2023, godine, a druga tokom
2024. Sada pokrecemo trecu generaciju programa, planiranu za novembar 2025,

Prema internoj evaluaciji, veliki broj uGesnika i u¢esnica nakon programa belezi konkretne profesionalne
benefite — postali su kompetentniji za viSe menadzerske pozicije, a mnogi su prepoznali pozitivan
pomak u svom poslovnom okruzenju, posebno u pogledu samopouzdanja, komunikacije i liderstva.

Proud Leadership Academy je pazljivo osmisljen program koji kombinuje savremene liderske prakse i
alate, kako bi polaznicima pruzio sveobuhvatnu podrsku u razvoju liderskih kapaciteta. Program obuhvata
kljucne tematske module kao Sto su Value-Based Leadership, Adaptive Leadership, Well-being of
Leaders, Design Thinking, Entrepreneurial Skills i Driving Social Changes. Poseban segment programa &ini
rad u malim grupama sa sertifikovanim kouc¢em kroz modul Executive Coaching, koji omogucava dublji
uvid u individualne potencijale i izazove.

Svi ovi sadrzaji strukturirani su kroz Core Program u trajanju od 60 radnih sati, koji ukljuSuje nedeljne
sesije i celodnevne treninge za odabrane module. Pored toga, polaznicima je dostupan i Opcioni program
u trajanju od dodatnih 20 sati, koji obuhvata niz dopunskih sesija, networking dogadaja, teambuilding
aktivnosti i prostora za razmenu znanja i iskustava, Sime se dodatno osnazuje zajednica buducih lidera.

Zasto je ova Akademija vaina
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Tako Ustav i zakoni Srbije garantuju jednakost, LGBTQI+ osobe i dalje Zive u stvarnosti ispunjenoj
diskriminacijom, iskljugivanjem i nevidljivoS¢u, posebno u obrazovanju, zaposljavanju i na radnom mestu. Ove
prepreke nisu samo moralni i drustveni problem, one imaju i ozbiljne ekonomske posledice.

Prema podacima platforme Open for Business, ekonomski trosak diskriminacije LGBTQI+ zajednice u
Srbiji iznosi do 47,3 milijarde RSD godisnje, odnosno 0,7% BDP-a.

Gubitak nastaje kroz:
- Ekonomsku diskriminaciju: ViSa nezaposlenost, nize zarade, manja uklju¢enost u trziSte rada i veci
drzavni izdaci - 40,5 milijardi RSD godiSnje
- Zdravstvene nejednakosti: ViSi nivo depresije, l0Siji pristup zdravstvenim uslugama - 2,3 do 6,8 milijardi
RSD godisnje

Pored direktnih troSkova, diskriminacija ima i Sire posledice:
« Smanjuje konkurentnost ekonomije
« Obeshrabruje inovacije i preduzetnistvo
- Odbija strane investitore i spreéava pristup globalnim trzistima
- Dovodi do "odliva mozgova" — emigracije mladih i talentovanih ljudi



Istovremeno, dokazi pokazuju da su otvorena, raznolika i inkluzivna drustva ekonomski uspesnija, a
kompanije koje aktivno ukljucuju LGBTQI+ osobe:

- Efikasnije privlade i zadrzavaju talente

» Razvijaju lojalnije timove i klijente

- Beleze bolje finansijske rezultate

Zaposleni u takvom okruzenju su zadovoljniji, produktivniji i spremniji da daju doprinos — §to koristi ne samo
njima, vec i Citavim timovima, organizacijama i zajednici.

Proud Leadership Academy je odgovor na ove izazove.

Kroz Sestomesecni program, razvijamo buduce lidere i liderke iz LGBTQI+ zajednice i povezujemo ih sa
profesionalcima, mentorima i predavacima iz celog regiona. Cilj nam je stvaranje mreze autenti¢nih, osnazenih
pojedinaca i pojedinki koji ¢e biti nosioci pozitivnih promena u svojim organizacijama, kompanijama i drustvu.

Podrzavajuci ovaj program, kompanije ne ulazu samo u jednakost, vec i u dugoroénu odrzivost,
inovaciju i ekonomski rast.

Kako vaSa kompamnija moze da podrzi program
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Uklju¢ivanjem u Proud Leadership Academy, vasa kompanija postaje partner promena.

UéeSéem u programu omogucéavate da dvoje uéesnika_ca pohadaju Akademiju:
- Jedan_na zaposleni_na iz vase kompanije (nacin selekcije definiSemo zajedno, uz potpunu diskreciju i
uvazavanie vasih internih procedura, potreba i vrednosti)
- Jedan_na kandidat_kinja iz zajednice (time omogucavate pristup programu buducim liderima i
liderkama kojima ovakve prilike ina&e nisu dostupne)
UceSéem u programu vasa kompanija:
- Moze dobiti vidljivost kroz komunikacione kanale Centra E8 (obim i forma vidljivosti definiu se u
dogovoru, u skladu s vasim preferencama i politikom kompanije)
« Ucgestvuje na zavrsnom dogadaju i povezuije se s liderima zajednice
« JacCa reputaciju kao drustveno odgovoran i inkluzivan poslodavac
« Aktivno doprinosi izgradnji inkluzivnijeg druStva i radne sredine

Doprinos strateskim ciljevima:
- ESG: Jacanje socijalne komponente i etickog poslovanja
+ CSR: Konkretna podrSka marginalizovanim grupama
« DEI: Promocija raznolikosti, jednakosti i inkluzije u praksi

Detalji programa
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Idealni_na kandidat_kinja za u¢esce je visoko motivisana osoba sa izrazenim liderskim
potencijalom, zeljom za licnim i profesionalnim napredovanjem, razvijenim osecajem za
inovativnost i spremnoScu da preuzme aktivnu ulogu u unapredenju svog radnog okruzenja.

. Trajanje: 6 meseci (60 sati core programa + 20 sati opcionog programa)
. Poéetak: Novembar 2025.
. Kontakt osoba: Sandra Veljkovi¢, Programska direktorka Centra E8, sandra@e8.org.rs



Zelite da zajedno stoaramo pravednije
I inkluzionije drustoo?

Ukljuéitc-,‘c;e — investirajte u
liderstvo koje menja svet.
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CENTAR ES8

Visokog Stevana 40, Beograd
+381 60 400 888 6

www.e8.org.rs
centar@e8.0rg.rs
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