
Liderstvo za budućnost
Podržite novu
generaciju lidera i liderki



PROUD Leadership Academy je šestomesečni program osnaživanja koji okuplja mlade LGBTQI+ osobe
iz cele Srbije. Kroz intenzivne treninge, mentorstvo i praktičan rad, učesnici i učesnice razvijaju veštine
liderstva, javnog nastupa, zagovaranja, timskog rada i upravljanja projektima. Program im pruža ne samo
znanje, već i podršku da prepoznaju i ostvare svoj potencijal – postanu pokretači društvenih promena u
svojim zajednicama.

Do sada su uspešno realizovane dve generacije učesnika i učesnica – prva 2023. godine, a druga tokom
2024. Sada pokrećemo treću generaciju programa, planiranu za novembar 2025.

Prema internoj evaluaciji, veliki broj učesnika i učesnica nakon programa beleži konkretne profesionalne
benefite – postali su kompetentniji za više menadžerske pozicije, a mnogi su prepoznali pozitivan
pomak u svom poslovnom okruženju, posebno u pogledu samopouzdanja, komunikacije i liderstva.

Proud Leadership Academy je pažljivo osmišljen program koji kombinuje savremene liderske prakse i
alate, kako bi polaznicima pružio sveobuhvatnu podršku u razvoju liderskih kapaciteta. Program obuhvata
ključne tematske module kao što su Value-Based Leadership, Adaptive Leadership, Well-being of
Leaders, Design Thinking, Entrepreneurial Skills i Driving Social Changes. Poseban segment programa čini
rad u malim grupama sa sertifikovanim koučem kroz modul Executive Coaching, koji omogućava dublji
uvid u individualne potencijale i izazove.

Svi ovi sadržaji strukturirani su kroz Core Program u trajanju od 60 radnih sati, koji uključuje nedeljne
sesije i celodnevne treninge za odabrane module. Pored toga, polaznicima je dostupan i Opcioni program
u trajanju od dodatnih 20 sati, koji obuhvata niz dopunskih sesija, networking događaja, teambuilding
aktivnosti i prostora za razmenu znanja i iskustava, čime se dodatno osnažuje zajednica budućih lidera.

Zašto je ova Akademija važna

Iako Ustav i zakoni Srbije garantuju jednakost, LGBTQI+ osobe i dalje žive u stvarnosti ispunjenoj
diskriminacijom, isključivanjem i nevidljivošću, posebno u obrazovanju, zapošljavanju i na radnom mestu. Ove
prepreke nisu samo moralni i društveni problem, one imaju i ozbiljne ekonomske posledice.

Prema podacima platforme Open for Business, ekonomski trošak diskriminacije LGBTQI+ zajednice u
Srbiji iznosi do 47,3 milijarde RSD godišnje, odnosno 0,7% BDP-a. 

Gubitak nastaje kroz:
Ekonomsku diskriminaciju: Viša nezaposlenost, niže zarade, manja uključenost u tržište rada i veći
državni izdaci - 40,5 milijardi RSD godišnje
Zdravstvene nejednakosti: Viši nivo depresije, lošiji pristup zdravstvenim uslugama - 2,3 do 6,8 milijardi
RSD godišnje

Pored direktnih troškova, diskriminacija ima i šire posledice:
Smanjuje konkurentnost ekonomije
Obeshrabruje inovacije i preduzetništvo
Odbija strane investitore i sprečava pristup globalnim tržištima
Dovodi do "odliva mozgova" – emigracije mladih i talentovanih ljudi



Istovremeno, dokazi pokazuju da su otvorena, raznolika i inkluzivna društva ekonomski uspešnija, a
kompanije koje aktivno uključuju LGBTQI+ osobe:

Efikasnije privlače i zadržavaju talente
Razvijaju lojalnije timove i klijente
Beleže bolje finansijske rezultate

Zaposleni u takvom okruženju su zadovoljniji, produktivniji i spremniji da daju doprinos – što koristi ne samo
njima, već i čitavim timovima, organizacijama i zajednici.

Proud Leadership Academy je odgovor na ove izazove.

Kroz šestomesečni program, razvijamo buduće lidere i liderke iz LGBTQI+ zajednice i povezujemo ih sa
profesionalcima, mentorima i predavačima iz celog regiona. Cilj nam je stvaranje mreže autentičnih, osnaženih
pojedinaca i pojedinki koji će biti nosioci pozitivnih promena u svojim organizacijama, kompanijama i društvu.

Podržavajući ovaj program, kompanije ne ulažu samo u jednakost, već i u dugoročnu održivost,
inovaciju i ekonomski rast.

Kako vaša kompanija može da podrži program

Uključivanjem u Proud Leadership Academy, vaša kompanija postaje partner promena.

Učešćem u programu omogućavate da dvoje učesnika_ca pohađaju Akademiju:
Jedan_na zaposleni_na iz vaše kompanije (način selekcije definišemo zajedno, uz potpunu diskreciju i
uvažavanje vaših internih procedura, potreba i vrednosti)
Jedan_na kandidat_kinja iz zajednice (time omogućavate pristup programu budućim liderima i
liderkama kojima ovakve prilike inače nisu dostupne)

Učešćem u programu vaša kompanija:
Može dobiti vidljivost kroz komunikacione kanale Centra E8 (obim i forma vidljivosti definišu se u
dogovoru, u skladu s vašim preferencama i politikom kompanije)
Učestvuje na završnom događaju i povezuje se s liderima zajednice
Jača reputaciju kao društveno odgovoran i inkluzivan poslodavac
Aktivno doprinosi izgradnji inkluzivnijeg društva i radne sredine

Doprinos strateškim ciljevima:
ESG: Jačanje socijalne komponente i etičkog poslovanja
CSR: Konkretna podrška marginalizovanim grupama
DEI: Promocija raznolikosti, jednakosti i inkluzije u praksi

Detalji programa

Idealni_na kandidat_kinja za učešće je visoko motivisana osoba sa izraženim liderskim
potencijalom, željom za ličnim i profesionalnim napredovanjem, razvijenim osećajem za
inovativnost i spremnošću da preuzme aktivnu ulogu u unapređenju svog radnog okruženja.

Trajanje: 6 meseci (60 sati core programa + 20 sati opcionog programa)
Početak: Novembar 2025.
Kontakt osoba: Sandra Veljković, Programska direktorka Centra E8, sandra@e8.org.rs



Želite da zajedno stvaramo pravednije
i inkluzivnije društvo?
Uključite se – investirajte u
liderstvo koje menja svet. 

Educational partners:

Visokog Stevana 40, Beograd
+381 60 400 888 6

www.e8.org.rs
centar@e8.org.rs


